Sayın Katılımcı, 
Üniversitemiz kurum kültürünü belirlemeye çalıştığımız anketimize  samimiyetle yanıt vereceğinizi ümit eder,  katılımınız ve değerli desteğiniz için  teşekkür ederiz.  
MCBÜ Kalite Koordinatörlüğü

1. Cinsiyetiniz: ( ) Kadın ( ) Erkek 
2. Medeni Durumunuz: ( ) Evli ( ) Bekar 
3. Yaşınız: ( ) 21-25 ( ) 26-30 ( ) 31-35 ( ) 36-40 ( ) 41-50 ( ) 51 ve üzeri 
4. Eğitim düzeyiniz: (  )  Lise  (  )  Ön lisans    ( ) Lisans    ( ) Yüksek lisans   ( ) Doktora 
5. Ünvanınız :
( ) Memur (Bilgisayar işletmeni, VHKİ, vb.) 
( ) Sürekli İşçi 
( ) Hemşire 
( ) Şef
( ) Şube Müdürü 
() Daire başkanı 
( )Mühendis
(  ) Fakülte/Enstitü/ MYO Sekreteri 
[bookmark: _GoBack]( ) Genel sekreter
6. Kaç yıldır bu kurumda (üniversitede)  çalışmaktasınız? 
( ) 1 yıldan az    ( ) 1-5 yıl     ( ) 6-10 yıl     ( ) 11-15    ( ) 16-20    ( ) 21 ve üzeri
İFADELER (5=Tamamen  Katılıyorum       4=Katılıyorum        3= Kararsızım  2=Katılmıyorum    1=Hiç Katılmıyorum)
1. Çalıştığım Kurum; çok samimi bir yerdir. Genişlemiş bir aile gibidir. İnsanlar birbirleriyle çok şey paylaşıyormuş gibi gözükmektedir. 
2. Çalıştığım Kurum; çok dinamik ve girişimci bir yerdir. İnsanlar ilerlemeye açıktır ve risk almaktadır. 
3. Çalıştığım kurum; sonuç odaklı bir yerdir. Esas Amaç iş bitirmektir. İnsanlar sürekli rekabet etmekte ve başarıya odaklanmaktadır.
 4. Çalıştığım Kurumda; herşey yapılanmış ve kontrol altındadır. İnsanların ne yapacağını genellikle resmi prosedürler belirlemektedir. 
5. Yöneticilerim genellikle; yol gösterici, yardımcı veya kişiyi yetiştiricidirler.
 6. Yöneticilerim genellikle; girişimci, yeniliğe açık veya risk alabilen kişilerdir. 
7. Yöneticilerim genellikle akılcı, atılgan, sonuç isteyen kişilerdir. 
8. Yöneticilerim genellikle koordine eden, örgütleyen veya iş akışını düzenleyen kişilerdir. Çalışanların Yönetim Şekli
 9. Çalıştığım kurumda çalışanların yönetim şekli; takım çalışması, fikir birliği ve katılım üzerinedir.
 10. Çalıştığım kurumda çalışanların yönetim şekli; bireysel risk alma, yenilik, özgürlük ve özgün olma üzerinedir.
 11. Çalıştığım kurumda çalışanların yönetim şekli; sıkı rekabet, yüksek beklenti ve başarı üzerinedir. 
12. Çalıştığım kurumda çalışanların yönetim şekli; iş garantisi, uyum, öngörülebilirlik ve ilişkilerdeki düzen üzerinedir. 
13. Çalıştığım kurumda çalışanları bir arada tutan unsurlar; sadakat ve karşılıklı güvendir. Bu anlamda örgüte bağlılık yüksektir. 
14. Çalıştığım kurumda çalışanları bir arada tutan unsurlar; yenilik ve gelişmeye olan adanmışlıktır. Burada fark yaratmak önemlidir. 
15. Çalıştığım kurumda çalışanları bir arada tutan unsurlar; başarı ve hedefe ulaşmadır.
 16. Çalıştığım kurumda çalışanları bir arada tutan unsurlar; yazılı kural ve politikalardır. Örgütün düzenli işleyişini sürdürmek önemlidir. S
 17. Çalıştığım kurumda stratejik öncelikler; insan kaynaklarının geliştirilmesi / yetiştirilmesi, yüksek güven, açıklık ve sürekli katılımdır. 
18. Çalıştığım kurumda stratejik öncelikler; yeni kaynaklara ulaşmak ve yeni imkanlar yaratmak, yeni deneyimler ve yeni fırsatlar aramaktır. 
19. Çalıştığım kurumda stratejik öncelikler; rekabetçi faaliyetler, zor hedeflere ulaşmak ve pazarı ele geçirmektir. 
20. Çalıştığım kurumda stratejik öncelikler; devamlılık, istikrar, etkinlik, kontrol ve düzenli işleyiştir. Başarı Kriterleri 
21. Çalıştığım kurumda başarı kriterleri; insan kaynaklarının gelişimi, takım çalışması, çalışan sadakati ve insani değerlerdir. 
22. Çalıştığım kurumda başarı kriterleri; en özgün ve en yeni eğitim hizmetine sahip olmadır. 
23. Çalıştığım kurumda başarı kriterleri; eğitim sektörüne hakim olma, rekabetçi liderliktir. 
24. Çalıştığım kurumda başarı kriterleri; verimlilik, eğitim hizmetlerinin zamanında ve kaliteli bir şekilde sunulmasıdır. 


